
Podpisywanie dokumentów 
przez osoby z 

niepełnosprawnością 
intelektualną w UJ

Poradnik jak 
postępować

podpisując dokumenty 
z osobami z 
niepełnosprawnością 
intelektualną. Warto 
wiedzieć, na co zwrócić 
szczególną uwagę, poniżej 
znajdziesz kilka 
przydatnych porad:

wykazanie uwagi i cierpliwości w stosunku do osoby z 
niepełnosprawnością intelektualną, 


uszanowanie prywatnej sfery osoby z niepełnosprawnością intelektualną, 
tj. nieinicjowanie kontaktu polegającego na podaniu dłoni, dotknięciu 
ramienia, itp., 


dostosowanie tempa wypowiedzi i słownictwa do indywidualnych 
potrzeb osoby z niepełnosprawnością intelektualną, 


przekazywanie informacji bezpośrednio, w sposób jasny i precyzyjny, 
używanie nieskomplikowanych słów i zwrotów oraz krótkich zdań; 
wyjaśnianie trudnych terminów, jeżeli zachodzi potrzeba ich użycia; 
stosowanie tych samych pojęć dla określenia tych samych rzeczy i zjawisk 
oraz strony czynnej w miejsce biernej, 


unikanie pojęć abstrakcyjnych, metafor, zdrobnień, skrótów i zdań 
złożonych, 


zadawanie pytań, na które osoba z niepełnosprawnością intelektualną 
może udzielić odpowiedzi jednym lub kilkoma słowami albo skinieniem 
głowy, 


podsumowanie każdej rozmowy celem uzyskania pewności, że osoba z 
niepełnosprawnością intelektualną zrozumiała treść udzielonych informacji

Służ wsparciem oraz wyjaśnieniami, 
poprzez:

Infografika powstała w ramach projektu 
"Odpowiedzialne wsparcie i zrównoważony rozwój".

Źródło: Procedura postępowania przy podpisywaniu 
dokumentów przez osoby z niepełnosprawnością 
intelektualną w Uniwersytecie  Jagiellońskim, która 
również powstała w ramach projektu  "Odpowiedzialne 
wsparcie i zrównoważony rozwój".

Projekt PrzełamUJ

Osoba z niepełnosprawnością intelektualną, o ile 
nie została całkowicie ubezwłasnowolniona, może 
samodzielnie podpisywać wymagane dokumenty z 
zakresu stosunku pracy

Jeśli zachodzi taka konieczność osoba z niepełnosprawnością intelektualną może 
podpisać dokumenty w towarzystwie osoby trzeciej, z której pomocy korzysta. W 
takiej sytuacji osoba z niepełnosprawnością intelektualną ostatecznie dokonuje 
wyborów i podejmuje decyzje.

Osoba z niepełnosprawnością intelektualną ma prawo poprosić Cię przed 
umówieniem spotkania i podpisaniem dokumentów o przesłanie ich w formie 

elektronicznej, w celu uprzedniego zapoznania się z ich treścią. Przesłana 
dokumentacja nie powinna zawierać danych osobowych. O ile to możliwe, 
treść udostępnionego dokumentu powinna być sformułowana w sposób 
przystępny i zrozumiały. Przesłana dokumentacja nie powinna zawierać 

danych osobowych.

Udostępnij dokumenty przed podpisem

Projekt współfinansowany przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu 
Społecznego w ramach Programu Wiedza - Edukacja - Rozwój. Projekt jest realizowany w 

ramach konkursu Narodowego Centrum Badań i Rozwoju "Uczelnia dostępna".


